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In questa lezione affronteremo le
seguenti tematiche:

- Definizione di apprendimento
collaborativo in contesti di didattica

Integrata

- Tipologie di strategie e modell
organizzativi per la collaborazione in

gruppo
- Che cosa dice la ricerca
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L'apprendimento collaborativo
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E’ un approccio sistematico in cui gruppi di studenti
raggiungono un obiettivo comune. Gli elementi chiave sono I’
I'interdipendenza positiva, I'interazione faccia a faccia, la
responsabilita personale, le abilita sociali e |a riflessione di

gruppo.

La valutazione e di processo e di prodotto: la valutazione di
processo riconosce il contributo individuale; quella di prodotto
riguarda la qualita del lavoro finale svolto dal gruppo.

Il ricorso a questa strategia nella formazione online richiede
una progettazione accurata e I'insegnante ha un ruolo
determinante per l'efficacia delle attivita collaborative online,
anche durante lo svolgimento delle stesse.



A6 AP UNIVERSITA
¥ DI TORINO

Le strategie

STEP 1 STEP 2
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Group members move to new
groups to share what they learned

* |La suddivisione del lavoro

* || team game

Small groups work on a common task
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La valutazione

e E sia formativa che sommativa

* Lavalutazione di processo riconosce
il contributo individuale

e Lavalutazione di prodotto riguarda
la qualita del lavoro finale svolto dal

gruppo
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Il ricorso al cooperative
learning nella formazione
online richiede una
progettazione accurata e
I'insegnante ha un ruolo
determinante per |'efficacia
delle attivita collaborative
online, anche durante lo
svolgimento delle stesse.
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Collaborazione online o in presenza?

 La comunicazione in presenza e piu
spontanea e meno strutturata di
qguella mediata

* il contesto faccia a faccia fornisce
molti elementi aggiuntivi non verbali o
paralinguistici

* il contesto in rete, nel caso di attivita
collaborative asincrone, assicura
maggiore tempo per riflettere

la collaborazione in sincrono sembra
essere piu rapida ed efficace
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La rete rappresenta I'arena in
cui, oltre a reperire materiali
didattici, le comunita di
apprendimento
interagiscono, collaborano e
costruiscono nuove
conoscenze.
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Scelta delle tecnologie a Definizione del format
supporto dei processi di condiviso del prodotto
apprendimento finale

Scelta della strategia
collaborativa

Organizzazione
Dimensionamento dei dell’lambiente di Modalita operative e

gruppi apprendimento per le tempistiche
attivita collaborative

Struttura organizzativa
dei gruppi (regole, ruoli,
funzioni)

Strutturazione logica Risorse didattiche a
della comunicazione supporto
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In questa lezione abbiamo parlato di

- Apprendimento collaborativo:
definizione e contesti di applicazione

Riepilogo - Quali strategie si possono adottare e
come lo si puo valutare

- Come si configura I'apprendimento
collaborativo in ambienti online

- Quali sono le evidenze
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