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Fabbroni (Sesa): «La sostenibilità nello Statuto
per creare valore»
di Alessandra Capozzi

It

17 marzo 2022

Gli obiettivi di successo e crescita sostenibile nello Statuto. Alessandro Fabbroni, ceo di Sesa,

ripercorre con SustainEconomy.24, report di Radiocor e Luiss Business School, il percorso della società attiva

nell'innovazione tecnologica e nei servizi informatici e digitali per le imprese, quotata allo Star, che punta a

2,3 miliardi di ricavi nell'anno che si chiuderà ad aprile. Perché, spiega, la tutela ambientale e la crescita

economica sono parti integranti di un unico ecosistema.

Sfoglia il report completo

Sesa ha inserito gli obiettivi di crescita sostenibile nel proprio Statuto. Ci parla del vostro

percorso?

«Nel gennaio 2021 l'assemblea di Sesa ha approvato all'unanimità (100% del capitale e quorum

dell'82%) l'integrazione nello statuto dell'impegno a perseguire il successo e la crescita sostenibile a beneficio

di tutti gli stakeholder. Il consenso ottenuto ha rafforzato il percorso in materia di sostenibilità e di evoluzione

della governance, prevedendo obiettivi Esg per tutte le figure chiave e confermando l'impegno a supportare

proattivamente lo sviluppo di modelli di creazione di valore innovativi e sostenibili. Il Gruppo Sesa è inoltre da

sempre impegnato in politiche e programmi di sostenibilità a beneficio delle proprie risorse umane, con un
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piano welfare tra i più articolati del settore, finalizzato a promuovere il work-life balance degli oltre 4.000

dipendenti. Siamo sensibili al tema della tutela ambientale e il gruppo si impegna a operare secondo i principi

dello sviluppo sostenibile, attraverso programmi di gestione responsabile delle risorse naturali, lo sviluppo

dell'offerta di servizi e tecnologie digitali abilitanti l'efficientamento energetico e la produzione da fonti

rinnovabili e la mobilità sostenibile. Sesa sta riducendo il proprio impatto diretto, diminuendo i consumi e i

rifiuti prodotti e privilegiando le risorse ecosostenibili. Seguiamo le best practice internazionali per

minimizzare l'impatto ambientale e sviluppare nuove tecnologie per il risparmio energetico, per la riduzione

delle emissioni e per aumentare le performance e la qualità dei mezzi utilizzati. Per attuare questi impegni,

abbiamo redatto una Politica Ambientale di Gruppo, ottenendo nel 2021 la certificazione ambientale e

introducendo un Sistema di Gestione Ambientale».

Avete avviato il processo di certificazione B Corp. A che punto siete?

«La certificazione B Corp è uno degli step che fanno parte del nostro percorso di evoluzione,

all'insegna della crescita sostenibile. La certificazione è coerente con la mission del gruppo di promuovere la

digitalizzazione di imprese ed organizzazioni, supportandole nella propria trasformazione verso la

sostenibilità, e si focalizza sull'impegno e la continua evoluzione di 4 aree fondamentali: governance, persone,

comunità e ambiente. Nel corso del 2021 abbiamo misurato l'impatto ambientale e sociale attraverso il B

Impact Assessment (BIA), sviluppato da B Lab, che misura il valore prodotto, considerando non solo gli aspetti

economici ma anche quelli ambientali e sociali. Un punto di partenza per il miglioramento progressivo delle

performance di sostenibilità aziendale, con l'obiettivo di superare la soglia di eleggibilità necessaria ad

ottenere la certificazione B Corp. Il piano prevede un approccio incrementale/bottom-up, certificando le

principali società del gruppo in modo progressivo».

Nel settore in cui operate, è possibile conciliare la redditività e l'attenzione ai risultati con la

creazione di valore a beneficio di tutti gli stakeholder?

«Attraverso la creazione di valore durevole per tutti gli stakeholder, Sesa ritiene di poter

massimizzare anche il valore di lungo termine degli azionisti, in quanto il benessere delle persone e delle

comunità, la tutela ambientale e la crescita economica sono parti integranti di un unico ecosistema. La

tecnologia e la digitalizzazione si rivelano sempre più fondamentali per semplificare e rendere più efficienti le

attività umane, anche e soprattutto nelle organizzazioni aziendali. In particolare, la digitalizzazione dei

processi si sta dimostrando un passaggio cruciale per migliorare la circolazione delle informazioni, con

evidenti vantaggi anche in termini di sostenibilità ambientale e di circolarità».

Avete appena diffuso i risultati dei 9 mesi. Cosa si aspetta per Sesa nel nuovo anno?

«I primi nove mesi dell'esercizio al 30 aprile 2022 si sono chiusi con un forte aumento di ricavi e

redditività, rispettivamente del 15% e 40%, spinti dalla crescita del perimetro di attività e dalla domanda di

digitalizzazione di imprese ed organizzazioni. Il nostro gruppo si conferma così operatore di riferimento e

polo di aggregazione nel settore IT. Nell'intero esercizio puntiamo a realizzare 2,3 miliardi di euro di ricavi

con 4.250 dipendenti ed una crescita della redditività di oltre il 30% a livello operativo (circa 166 milioni) e del

35% a livello di redditività netta (circa 80 milioni). Continueremo a investire nello sviluppo di competenze

digitali, risorse umane e business application con l'obiettivo di proseguire il nostro track record di lungo

termine, che ha visto crescere mediamente i ricavi di oltre il 10% e la redditività di oltre il 15% all'anno tra il

2011 e il 2021, generando valore sostenibile a beneficio di tutti gli stakeholder. In particolare, la nostra

strategia di sviluppo focalizzata su competenze digitali verticali e risorse umane resta fondamentale in uno

scenario internazionale di crescente incertezza come quello attuale». 
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