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L’obiettivo dell'impresa ed il sistema delle “regole” 7

Bisogni da soddisfare <+« Impresa e,

Per rendere
efficace una
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necessario
prevedere
delle modalita

di controllo del
loro rispetto e
delle sanzioni
per punirne
I’eventuale
Inosservanza
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1. Interventi del legislatore che
GUIDANO ed allo stesso
tempo LIMITANO [P’attivita
delle imprese

Esempi

= CCNL

" inquinamento ambientale

= sicurezza sui luoghi di lavoro

= fatturazione, contabilita e
bilancio

= gorgani sociali e funzioni
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2. Leregole rappresentano la
riposta a specifici obiettivi del
legislatore, ad esempio di:

= tutela dei lavoratori

= tutela dell’ambiente

= tutela della sicurezza

= tutela degli stakeholders
= eccC.
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E necessario stabilire QUALI
e QUANTE regole sono
necessarie

deve essere perseguita una
situazione di EQUILIBRIO
che deve consentire allo
stesso tempo di non limitare
troppo le imprese ed allo
stesso tempo non lasciar
loro troppa liberta di
movimento.




L’applicazione del “modello” al bilancio

Obiettivo del
legislatore
v
Salvaguardare gli
stakeholders dell’impresa

obiettivo
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“non clean”



